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Verslag van de Raad van Bestuur overeenkomstig
Artikel 596 en artikel 598 van het Wetboek van Vennootschappen

Artikel 596 en artikel 598 van het Wethoek van Vennootschappen

Dit bijzonder verslag is opgesteld door de Raad van Bestuur van de naamloze vennootschap
“Devgen” (de “Vennootschap”’) overeenkomstig artikel 596 van het Wetboek van
Vennootschappen. Het verslag heeft betrekking op het voorstel tot uitgifte, door een
Buitengewone Algemene Vergadering van de Vennootschap, van:

(i) 300.000 (naakte) warrants inl het kader van een warrantenplan voor de CEO van de
Vennootschap, met opheffing van het voorkeurrecht van de aandeelhouders van de
Vennootschap ten voordele van de vaste vertegenwoordiger van de CEO (“Plan CEO
2009").

(i) 36.000 (naakte) warrants in het kader van een warrantenplan voor niet-uitvoerende
bestuurders van de Vennootschap, met opheffing van het voorkeurrecht van de
aandeelhouders van de Vennootschap ten voordele van (a) de niet-uitvoerende
bestuurders die natuurlijke personen zijn en (b) de vaste vertegenwoordigers van de niet-
uitvoerende bestuurders die rechtspersonen zijn (“Plan Bestuurders 2009").

Overeenkomstig artikel 596 en artikel 598 van het Wetboek van Vennootschappen bespreekt de
Raad van Bestuur in dit verslag de voorgestelde opheffing van het voorkeurrecht van de
bestaande aandeelhouders van de Vennootschap, de voorgestelde uitgifteprijs van de warrants
en de financiéle gevolgen van de voorgestelde transactie voor de aandeelhouders van de
Vennootschap.

Dit bijzonder verslag dient samen te worden gelezen met het bijzonder verslag dat werd opgesteld
door de commissaris van de Vennootschap overeenkomstig artikel 596 en artikel 598 van het
Wetboek van Vennootschappen betreffende de voorgestelde opheffing van het voorkeurrecht van
de aandeelhouders. Het dient tevens te worden gelezen samen met het bijzonder verslag van de
Raad van Bestuur opgesteld overeenkomstig artikel 583 van het Wetboek van Vennootschappen
in verband met de voorgestelde uitgifte van de betreffende warrants.

Voorgestelde transactie

De Raad van Bestuur stelt voor om over te gaan tot de uitgifte van een totaal van 336.000
(naakte) warrants. Elke warrant zal het recht geven om in te schrijven op één nieuw aandeel van
de Vennootschap, tegen betaling van een uitoefenprijs in geld.

De voorgestelde uitgifte van de warrants houdt een kapitaalverhoging in onder opschortende
voorwaarde. Immers, in de mate dat de warrants worden uitgeoefend, zal het maatschappelijk
kapitaal van de Vennootschap worden verhoogd en zullen er nieuwe aandelen worden
uitgegeven (zie ook hierna).

De Raad van Bestuur stelt aan een Buitengewone Algemene Vergadering van aandeelhouders
voor om de warrants uit te geven.



3.1.
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Zoals uiteengezet in het bijzonder verslag van de Raad van Bestuur overeenkomstig artikel 583
van het Wetboek van Vennootschappen, maakt de voorgestelde uitgifte van de warrants deel uit
van twee warrantenplannen: een eerste voor de CEO van de Vennootschap en een tweede plan
voor de niet-uitvoerende bestuurders van de Vennootschap. Teneinde de warrants te kunnen
aanbieden volgens de voorgestelde uitgiftevoorwaarden van het warrantplan, stelt de Raad van
Bestuur voor om het voorkeurrecht van de bestaande aandeelhouders van de Vennootschap op
te heffen ten gunste van de hierboven vermelde categoriéen van deelnemers onder de plannen.

Hieronder worden de namen vermeld van de personen die in aanmerking komen voor een
toekenning van warrants door inschrijving op de warrants ter gelegenheid van de uitgifte die aan
de buitengewone algemene vergadering wordt voorgesteld, alsook het aantal warrants waarvoor
elk van hen in aanmerking komt:

1) Plan CEO 2009

Dhr. Thierry Bogaert 300.000 warrants
2) Plan Bestuurders 2009

Dhr. Orlando de Ponti 6.000 warrants
Dhr. Jan Leemans 6.000 warrants
Dhr. Rudi Marién 6.000 warrants
Dhr. Patrick Van Beneden 6.000 warrants
Dhr. Remi Vermeiren 6.000 warrants
Dhr. Alan Williamson 6.000 warrants

Voor een beschrijving van de voorgestelde uitgifte- en uitoefenvoorwaarden van de warrants
wordt verwezen naar het bijzonder verslag van de Raad van Bestuur overeenkomstig artikel 583
van het Wetboek van Vennootschappen.

Verantwoording van de transactie
Opheffing van het voorkeurrecht

De voorgestelde opheffing van het voorkeurrecht is vereist om de warrants te kunnen aanbieden
aan de vaste vertegenwoordiger van de CEO en aan (vaste vertegenwoordigers van) bestuurders
van de Vennootschap. De Raad van Bestuur meent dat dergelijke opheffing verantwoord is,
aangezien de warrants worden uitgegeven in het kader van nieuwe warrantenplannen voor de
CEO en bestuurders van de Vennootschap. Zoals nader uiteengezet in zijn verslag
overeenkomstig artikel 583 van het Wetboek van Vennootschappen meent de Raad van Bestuur
dat deze plannen in het belang zijn van de Vennootschap.

De uitoefenprijs van de warrants

De nieuwe aandelen die zullen worden uitgegeven bij de uitoefening van de warrants onder het
Plan CEO 2009 en het Plan Bestuurders 2009 zullen worden uitgegeven tegen een prijs per
aandeel die momenteel nog niet vast staat, maar bij de uitgifte (en gelijktijdig aanbod) van de
warrants ter gelegenheid van de Buitengewone Algemene Vergadering zal worden bepaald en
gelijk zijn aan:

- hetgemiddelde van de slotkoersen van het aandeel van de Vennootschap zoals genoteerd
op Euronext Brussels gedurende de dertig (30) dagenperiode die de uitgifte van de
warrants door de Buitengewone Algemene Vergadering van de Vennootschap voorafgaat.

De uitoefenprijs van de warrants, zoals hierboven bepaald, is mede bepaald overeenkomstig het
Wetboek van Vennootschappen.
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Financiéle gevolgen van de transactie voor de aandeelhouders

Hieronder wordt nader ingegaan op de financiéle gevolgen van de verrichting voor de bestaande
aandeelhouders van de Vennootschap.

Algemeen — De uitoefening van de warrants

Tenzij de Raad van Bestuur in bijkomende uitoefenperiodes voorziet en met uitzondering van het
Plan CEO 2009 waar in het laatste jaar van het plan een bijkomende uitoefenperiode is voorzien
tussen de datum van 31 maart en de afloopdatum van de warrants, kunnen de warrants
gedurende hun looptijd enkel jaarlijks worden uitgeoefend tussen 16 en 31 maarten tussen 16 en
30 september, op voorwaarde en in de mate dat zij definitief verworven warrants zijn geworden en
op voorwaarde en in de mate dat ze uitoefenbaar zijn geworden, zoals verder uiteengezet in het
bijzonder verslag van de Raad van Bestuur opgesteld overeenkomstig artikel 583 van het
Wetboek van Vennootschappen. Of een warrant (die definitief verworven en uitoefenbaar is) zal
worden uitgeoefend, is afhankelijk van de beslissing van de warranthouder. De uitoefening van
de warrants is niet verplicht, noch automatisch. De uitoefening van een warrant zal normaal
mede afhangen van de beurskoers van de aandelen van de Vennootschap op het ogenblik van de
eventuele uitoefening van een warrant omdat de houder van een warrant in principe slechts een
meerwaarde kan realiseren bij de uitoefening van een warrant indien de beurskoers van het
aandeel van de Vennootschap op het ogenblik van de uitoefening hoger is dan de uitoefenprijs
van een warrant (zie ook hierna onder punt 4.6).

Evolutie van het maatschappelijk kapitaal

Op de datum van dit verslag bedraagt het maatschappelijk kapitaal van de Vennootschap €
1.341.877,71, verdeeld in 17.891.734 aandelen zonder vermelding van nominale waarde. Tevens
heeft de Vennootschap nog een aantal uitstaande warrants.

Indien de warrants worden uitgeoefend, leidt dit tot een verhoging van het maatschappelijk
kapitaal, met uitgifte van nieuwe aandelen in de Vennootschap. Immers, bij de uitoefening van
een warrant wordt het maatschappelijk kapitaal van de Vennootschap verhoogd ten belope van
de uitoefenprijs van de warrants. In de mate dat de uitoefenprijs per uit te geven aandeel evenwel
de fractiewaarde van de dan bestaande aandelen van de Vennootschap te boven gaat, wordt het
saldo van de uitoefenprijs geboekt als uitgiftepremie. De eventuele uitgiftepremie zal in dezelfde
mate als het maatschappelijk kapitaal van de Vennootschap een waarborg voor derden uitmaken
en zal worden geboekt op een onbeschikbare rekening die slechts kan worden verminderd of
weggeboekt door middel van een besluit van de algemene aandeelhoudersvergadering genomen
op de wijze vereist voor een wijziging van de statuten van de Vennootschap.

Wat de precieze evolutie van het kapitaal zal zijn naar aanleiding van de uitoefening van de
warrants, zal afhangen van de vraag of de warrants al dan niet worden uitgeoefend en van het
bedrag van de fractiewaarde van de bestaande aandelen op het moment van de uitoefening van
de warrants. Zoals hoger uiteengezet, is de uitoefening van de warrants niet automatisch of
verplicht. Er bestaat dan ook geen zekerheid of de warrants al dan niet zullen worden
uitgeoefend.

Impact op het aantal uitstaande aandelen
De tabel hieronder geeft een overzicht weer van de effecten die al dan niet het kapitaal

vertegenwoordigen, die tot 1 juni 2009 zijn uitgegeven door Devgen NV en nog uitstaand zijn. Dit
overzicht moet gelezen worden samen met de voetnoten daaronder weergegeven.






